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PELO CRESCIMENTO E CRIAGAO DE EMPREGO

No ambito da discusséo do Orgamento Geral do Estado para
2018, a USI apresentou um conjunto de propostas que considera
essenciais ao crescimento economico do pais e a criagédo de
riqueza e emprego.

O pacote de medidas incluia, entre outras, uma maior flexibili-
zacgao de horarios de trabalho e de creches e ensino pré-escolar
com incentivos fiscais para as empresas que promovam essa
flexibilidade, a criagdo de um programa especifico de estimulo a
contratagdo de desempregados de longa dura¢do com mais de 40
anos, estimulos a cria¢édo liquida de postos de trabalho, alarga-
mento dos prazos de vigéncia da contratagao coletiva e revisdo do
Codigo de Trabalho, um alargamento do prazo de vigéncia do
subsidio de desemprego para desempregados com mais de 50
anos e mais de 20 de carreira contributiva € 0 aumento minimo no
valor de 30 euros para todos os salarios, vencimentos e pensoes.

Refira-se que o documento com estas propostas, fruto do contributo dos associados da USI, foi entregue atempadamente
ao Governo. A circunstancia de ndo integrarmos a Comisséo Permanente de Concertagdo Social (CPCS) do Conselho
Econdmico e Social (CES) - porque alguns partidos insistem em proteger as centrais sindicais que tomam assento neste
6rgéo — jamais nos impedira de ser uma voz ativa na defesa dos interesses dos trabalhadores portugueses!

Neste contexto, registe-se que, desde setembro ultimo, a US| ocupa o lugar de vice-presidente da Comisséo Permanente
de Concertacdo Social do Conselho Econémico e Social (CES) da Regiéo Autonoma da Madeira.

Para terminar, queria deixar-vos aqui a nota de que apresentamos ao Governo e aos Grupos Parlamentares as nossas
recomendagdes para as alteragdes a introduzir ao Codigo de Trabalho, matéria em que também queremos estar
envolvidos pelo superior interesse dos trabalhadores.

USI - UNIAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES APRESENTA MEDIDAS PARA O ORGAMENTO DE ESTADO DE 2018
DA REUNIAO DA DIREGAO EXECUTIVA DO SICOMP, REALIZADA NO DIA 11 DE OUTUBRO DE 2017
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=, ORCAMENTO DE ESTADO

USI UNIAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES APRESENTA MEDIDAS PARA O ORGAMENTO DE
ESTADO DE 2018

No dia 25 de setembro de 2017, realizou-se em Lisboa, a reunido da Comissdo Executiva da USI, onde estiveram
representados os sindicatos filiados representativos de varios setores de atividade, sendo aprovado por unanimidade um
caderno de propostas para o OGE de 2018.

No passado dia 9 de outubro, o Presidente da Comiss&o Executiva, Paulo Marcos, promoveu um Encontro com os Orgéos
de Comunicagao Social, para anunciar publicamente estas decisdes, que constam da nota de imprensa entregue e que
se transcreve:

»? NOTA A IMPRENSA

A USI - Unido dos Sindicatos Independentes considera que o Orgamento de Estado para 2018 devera contemplar
um conjunto de medidas essenciais ao crescimento econémico e a criagao de emprego. O documento que agrega
as 12 propostas desta confederagao social sera entregue oportunamente ao Governo.

Entre as propostas da USI, consta um novo modelo de governagédo das grandes empresas em Portugal, em linha com as
melhores préaticas europeias, que assente na co-gestdo em todas as sociedades cotadas em bolsa ou publicas. Para
Paulo Marcos, presidente da USI, «trabalhadores e acionistas podem prevenir a gestdo executiva de efetuar
investimentos em projetos de elevado risco, suscetiveis de maximizarem lucros de curto prazo». Para a confederagédo
sindical, as empresas que adotem este sistema de co-gestao deverao usufruir de uma redugéo em sede de IRC de 0,1%.

A conciliagdo de trabalho e familia é essencial para o aumento da produtividade e menor prevaléncia de doengas
associadas ao stress. Nesse sentido, a US| defende uma maior flexibilizagdo de horarios de trabalho e de creches e
ensino pré-escolar e uma diminui¢do de dias de trabalho (concentrando horas de trabalho em menos dias). As empresas
que promovam este tipo de flexibilidade deverao ter uma diminuicao de 1% da taxa normal de derrama.

No setor bancario, a USI propde que uma fatia de 40% do montante arrecadado com a contribuigdo extraordinaria
(72, 8 milhdes de euros) seja afeta a um Fundo Especial de Requalificagdo Profissional para os Bancérios. Defende
igualmente a criagdo de um programa especifico de estimulo a contratacdo de desempregados de longa duragdo com
mais de 40 anos, estimulos a criaco liquida de postos de trabalho, alargamento dos prazos de vigéncia da contratagado
coletiva e revisdo do Codigo de Trabalho.

SUBSIDIO DE DESEMPREGO COGERIDO POR SINDICATOS SUBSCRITORES

A semelhanga do que acontece nos paises nérdicos, a US| propde que o subsidio de desemprego, em setores abrangidos
pela contratagdo coletiva, seja cogerido pelos sindicatos subscritores do Acordo Coletivo, em conjunto dom o IEFP.
Devera ainda ser contemplado um alargamento do prazo de vigéncia do subsidio de desemprego para desempregados
com mais de 50 anos e mais de 20 de carreira contributiva.
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OUTRAS MEDIDAS

A completar o pacote de medidas, a US| propde a isengéo de IRS e Seguranga Social no montante das indemnizagdes
por RMA, extingéo de posto de trabalho, despedimento coletivo (pagas a trabalhadores até 1,5 X a remuneragéo efetiva
mensal X antiguidade no setor), a alteragdo de taxas de referéncia para os rendimentos em espécie, a criagdo de
legislagao que permite a sustentacdo da Seguranga Social, a obrigatoriedade do pagamento eletronico nos canais de
distribuicdo que ndo tenham assisténcia humana direta e imediata e 0 aumento minimo no valor de 30 euros para todos
os salérios, vencimentos e pensdes.

A USI - confederacao sindical autonoma e independente e umas das trés centrais sindicais do pais - tem como bandeiras
politicas, na sua atividade social e laboral, a ética, a qualidade e seriedade no trabalho sindical, sendo o seu objetivo
primordial a intervengao construtiva e responsavel na comunidade, privilegiando o dialogo positivo e eficaz na sua relagéo
com todos os agentes da sociedade, nomeadamente o0s poderes publicos e outros parceiros sociais.

Atualmente, agrega 14 filiados de &reas como a banca, ensino, Comércio e servigos, energia, transportes, comunicagdes
e construgao civil, saude, entre outras. A US| tem desenvolvido atividades em todos os setores da chamada economia
social, com os Fundos de Pensdes, apoio a Terceira Idade, Servigos de Salude, Mediagéo de Seguros, etc.

DA REUNIAO DA DIRECAO
EXECUTIVA DO SICOMP,
REALIZADA NO DIA 11 DE
OUTUBRO DE 2017

A reunido da Direcdo Executiva Presidida pelo Presidente da Diregdo Nacional, Victor Martins, realizada dia 11 de
outubro de 2017, analisou com profundidade a situacdo politico laboral nas Empresas do Setor das Comunicagdes e
particularmente a recente conflitualidade laboral que tem vindo a acontecer no Grupo PT/MEO/ALTICE, que resulta das
medidas da atual gestao, que no nosso entender ndo salvaguardam devidamente o direito ao trabalho e a seguranga no
emprego da comunidade laboral.

Tem havido da nossa parte uma intervengdo sindical junto da Empresa e dos poderes publicos e institucionais,
apresentando propostas concretas, sendo, nomeadamente, a Unica organizagao sindical que apresentou uma proposta
de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, por forma a impedir “abusos de direito“ por parte das entidades empregadoras.
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Foi concluido também que a mediatizagdo da Comunicagao Social, tem sido utilizada pelo movimento sindical partidario
(CGTP e UGT), como uma questao de escolha de gestores empresariais (0 PCP e os Sindicatos que controla, defendem,
voltando ao PREC de 1975, de que a PT deve ser nacionalizada) uma situagdo que em democracia pluralista — 0 menos
mau dos regimes, como dizia o grande estadista inglés do século XX, Winston Churchil, vencedor da Il Grande Guerra
Mundial — ndo deve ser um papel dos Sindicatos, que sao parceiros sociais, € ndo correias de transmissao partidarias.

O SICOMP desde a sua fundagao continua a basear a sua
interveng@o no Setor das Comunicagdes com autonomia e
independéncia, procurando consensos laborais e
profissionais com todas as Empresas, sejam estas publicas
(como a RTP) quer sejam privadas como a PT, os CTT, a
NOS, etc...

Consideramos que estes principios devem ser também
respeitados pelos poderes politicos e institucionais.

Foi também aprovado por unanimidade um Documento, sobre a atualizagdo salarial anual a apresentar as varias
Administragdes das Empresas do Setor, propondo um aumento salarial igual para todos os trabalhadores
abrangidos pelos IRCT, no valor de € 30,00, proporcionando a reposi¢éo do poder de compra perdido pela comunidade
laboral e uma diminuigao do leque salarial, aproximando os salarios mais baixos dos mais elevados.

Quanto a situagéo laboral e social, verificada nas varias Empresas, a Direcdo Executiva reafirmou o seu empenho e
determinacdo na defesa dos seguintes principios: DEFESA DO DIREITO AO TRABALHO - DEFESA DA SEGURANGCA
NO EMPREGO - DEFESA DA CONTRATAGAO COLETIVA - DEFESA DOS BENEFICIOS SOCIAIS - REUNIOES
PERIODICAS GESTAO/SICOMP.

Criado a 27 de Fevereiro de 1993, o Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes e _T NTCO?
Obras Publicas foi constituido inicialmente como Federagéo Nacional dos Transportes, Comuni- p

cacdes e Obras Publicas, FENTCOP, representando sindicatos dos varios setores de atividade “" pL L=

no ambito da sua representacéo sindical. :

Em 2001, por vontade dos seus associados, alterou os estatutos, especialmente para poder melhor acudir e ultrapassar
diversas situagdes com que uma das areas sociais € um sindicato de trabalhadores seus filiados, se encontravam
confrontados, com discriminacdes salariais e sindicais, por causa direta e exclusiva da sua filiagao sindical, desde os finais
dos anos 90, passando a designar-se FENTCOP - Sindicato Nacional dos transportes Comunicagdes e Obras Publicas.

O FENTCOP é um sindicato vertical, onde se podem filiar todos os trabalhadores de todas as categorias, profissionais
pertencentes a varias dezenas de empresas do seu ambito social, (Transportes, Comunicagdes, Obras Publicas e Afins).

O FENTCOP reconhece e promove a solidariedade entre todos os trabalhadores, independentemente da sua categoria
profissional, religido, raca ou ideologia, como condi¢do e garantia da unidade e do respeito pelas carateristicas e
condicdes proprias dos trabalhadores.
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O Sindicato tem vindo a intervir em inumeras iniciativas e tem negociado em varias empresas desde a EMEF, CP,
INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, ex CP Carga atual MedRail, Portugal Telecom, CTT e AECOPS entre outras, onde
firmou Acordos Uteis aos Trabalhadores.

O FENTCOP tem vindo a apostar igualmente na defesa e Valorizagao dos legitimos interesses dos trabalhadores e espe-
cialmente os dos seus associados, a intervir negocialmente em varias Empresas, como recentemente na proposta de AE
da IP. Tem vindo a acompanhar também, a evolugédo no setor das Comunicagdes e suas especificidades.

Na prossecucao dos seus objetivos e com vista @ obteng¢do de resultados, que dessem resposta aos problemas dos
Trabalhadores, levou a efeito varias formas de luta incluindo a greve em varias Empresas, umas vezes sozinho outras em
cooperagao e ou convergéncia com outras associagoes sindicais.

Intensificar a intervengéo no setor dos transportes, € nas obras publicas por serem os que, no entender do sindicato,
apresentam neste momento maiores dificuldades, nomeadamente com a perda de postos de trabalho, regalias sociais e
condigdes de trabalho, entre outras, embora atento as do sector das comunicagdes.

O Sindicato tem-se também batido, tomando posigdes para que as condigdes de acesso a seguranga social (tempo de
reforma, férmulas de célculo, indemnizagdes, desemprego e outras) possam ser no futuro — nos mesmos montantes e
condigdes tendo em atengéo as condigdes especificas de cada estado membro — de igualdade, setor a setor, com as
mesmas regras, evitando-se assim nessas areas a concorréncia desleal, entre profissionais da mesma valéncia, mas em
paises diferentes.

O Sindicato vai levar brevemente a efeito uma Assembleia Geral, onde ird discutir e propor a aprovagdo medidas que
visem melhorar a sua descentralizacdo e adequagé@o as novas exigéncias, para melhor poder responder e acudir as
crescentes dificuldades dos trabalhadores.

A US| RECEBE O SITAS - SINDICATO INDEPENDENTE DOS
TECNICOS AUXILIARES DE SAUDE

A USI Confederagao Sindical, recebeu no dia 19 de outubro de 2017, na sua Sede Nacional uma Delegagéo, de
profissionais, representativos dos Técnicos Auxiliares da Saude, que estéo a constituir um Sindicato Independente, com
vista & defesa de uma classe profissional, que conta com cerca de 90.000 ativos na Area da Saude!

O SITAS sera, muito em breve uma realidade, com acompanhamento e integragéo na USI!
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Saudamos a iniciativa destes profissionais, que de uma forma auténoma e independente, decidiram a exemplo de outros
Sindicatos que em diversos setores de atividade, tomaram a mesma atitude, ndo se revendo nos Sindicatos
politico-partidarios que ndo defendem os interesses socio-profissionais dos trabalhadores que dizem representar.

w|» ASSESSORIA JURIDICA DA USI

Na sequéncia dos acontecimentos entretanto surgidos na PT/MEO/ALTICE (Setor das Comunicagdes), motivados pela
aplicagdo da transferéncia de trabalhadores ao abrigo da figura da transmisséo de estabelecimento — Art®. 295°. e
seguintes do Cddigo do Trabalho, a Assessoria Juridica da US|, através do Dr. Manuel Ramos Lopes em colaboragao
permanente, com o Presidente da Comissdo Executiva, Paulo Marcos, o Secretario Geral, Eduardo Teixeira e com 0s
Sindicatos Filiados, neste caso o SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de Portugal, deu e continua a dar um contributo
importante, no acompanhamento deste processo em varias reunides com as entidades envolvidas (Empresarias e Gover-
namentais ).

E de realcar que neste processo, além das Propostas apresentadas na Assembleia da Republica por varios Grupos
Parlamentares, a USI — Unido dos Sindicatos Independentes, foi a unica Confederagdo Sindical que deu apoio ao
SICOMP na elaboragdo de uma Proposta Auténoma e Independente, que foi apresentada a todos os Grupos
Parlamentares.

No dia 20 de Setembro de 2017, nas galerias do Plenario da Assembleia da Republica, ocorreu a apresentacédo e
discussé@o, na generalidade, dos 4 projetos de Lei sobre a alteragdo ao Instituto da Transmisséo de empresa ou
estabelecimento, consagrado no Cédigo do Trabalho, desde 2003, apresentados (por ordem de entrada nos servigos da
AR) pelos Bloco de Esquerda, Partido Comunista Portugués, Partido Pessoas — Animais — Natureza e Partido Socialista.
Apobs a votagao, projeto a projeto, verificou-se o seguinte resultado: todos os projetos foram aprovados, com os votos a
favor de PAN, PEV, PCP, BE e PS, e votos contra do CDS e PSD.

Assim os 4 projetos baixaram a 102 Comissao Parlamentar — Comissao do Trabalho e Seguranga Social, para debate na
especialidade, apos o que subira de novo ao Plenario para votagéo final global.

Aguardamos o desenvolvimento deste processo, que continuaremos a acompanhar atentamente.

US| RECEBIDA PELA NOVA AQMINISTRA(}AO DA CP - SETOR
DOS TRANSPORTES FERROVIARIOS

Uma delegacéo da USI - Eduardo Teixeira e Carlos Vicente, respetivamente Secretario Geral e Secretario Geral Adjunto
e lideres sindicais dos Sindicatos Filiados, Anténio Angelino (SNAQ), Jorge Oliveira (ASSIFECO) e Manuel Prates
(FENTCOP), foi recebida no dia 18 de outubro de 2017, na Sede da Empresa, pelo Conselho de Administragéo, liderado
pelo Sr. Presidente, Dr. Carlos Nogueira, que tomou posse em 30 de junho de 2017
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Nesta reunido, a US| fez a sua apresentacdo enquanto Confederacdo Sindical Independente representativa de um
conjunto de Sindicatos Filiados, que tem tido uma intervencao sindical autonoma e independente ativa ha varios anos
nesta Empresa, com base no dialogo e Concertagéo Social, procurando as melhores solugdes para a defesa dos interess-
es legitimos dos trabalhadores conciliando também a sustentabilidade da Empresa.
il '
! l4[
- == e

O Sr. Presidente agradeceu a presenca da Delegacéo da US|, a baseou a sua intervencao, referindo alguns aspectos da
actual situacdo da Empresa e a sua sensibilidade e preocupagdo com os Recursos Humanos, considerando estes
fundamentais para o desenvolvimento da Empresa.

Quanto a actual situagéo da Empresa, destacou entre outros 0s seguintes constrangimentos:

+ Dependéncia financeira da tutela;

+ Divida historica, que continua a aumentar, devido as taxas de juro bastante elevadas;
+ Custos elevados com a energia de tracdo e taxas de infra-estruturas;

+ Demasiados anos sem investimentos na ferrovia;

+ Liberalizag&o do Sector, face a directiva comunitaria

Quanto a solugdes futuras para o desenvolvimento e sustentabilidade da Empresa, referiu-se entre outras as
seguintes:

Investimento na Ferrovia

1° Trimestre 2018 — Concurso publico para fornecimento de material;
1° Trimestre 2020 — Langcamento de material circulante;

Previsto um forte investimento nos Alfas pendulares

* Aposta no Programa Ferrovia 2020, com a electrificagdo das linhas

Relativamente aos Recursos Humanos, o Sr. Presidente do Conselho de Administragéo informou da disponibilidade da
Empresa, na continuidade e aprofundamento das boas praticas de relagdes laborais € manifestou a intengéo de concluir
até final de 2017, o processo de revisao do Regulamento de Carreiras, estando ja agendada uma reunido com todas as
organizagdes sindicais para dia 27 de Outubro, para a apresentacao técnica da proposta da empresa.
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UNIAO DOS SINDICATOS
INDEPENDENTES

 CONGRESSO USI

NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO E SEU
IMPACTO NAS ESTRUTURAS SINDICAIS
Lisboa (Cascais - Alcabideche) - 15h

Kk
Efetue a sua Inscricdo para Cristina Martinho pelo emall: CESi * c:
*

*

* |

cristinamartinho@ust.pt ou por telefone: 213 581 891. % curopeanmanacers

PROGRAMA

14h00 Abertura do Il Congresso da USI ¢/ intervengéo de boas vindas do Presidente da Camara Municipal de Cascais, Dr. Carlos Carreiras
14h15 Assembleia Geral Electiva

15h00 Debate - “As novas formas de Organizagao do Trabalho no Séc. XXI - impactos na contratagdo colectiva, no direito laboral, e na Concertagdo Social”
- Paulo Marcos — Presidente da USI — Confederagao Sindical
- Jorge Jord&o - Presidente da Confederagéo dos Servigos
- José Ivo Correia — Presidente do CES Madeira
- Mafalda Troncho - Directora da OIT em Portugal

16h30 Debate e intervengdes dos Congressistas
17h45 Pausa - Coffee Break

18h00 Sesséo de Encerramento do Il Congresso
- Tomada de Posse dos Novos Orgéos Eleitos Quadriénio 2017/2021 (18h00m);
- Intervencg&o do Presidente da USI (18h20m);
- Intervencg&o de sua Ex.cia o Sr. Presidente da Republica (18h45m);

19h15 Fim dos Trabalhos do Il Congresso nacional

USI - UNIAO DOS SINDICATOS INDEPENDENTES

Sede : Av. Miguel Bombarda, 61 r/c Dto  1069-175 Lisboa Tele./Fax. 217963583 Email: carlosvicente@usi.pt
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